Ihre Coaches

Helmut Maczek hat als Personalleiter, Ausbil-
dungsleiter und Personalreferent umfangreiche
Erfahrungenin den Bereichen Personal und Bewerber
in mehreren groBen Unternehmen gesammelt. Erist
Betriebswirt (VWA), Industriekaufmann (IHK) und
Personalfachkaufmann (IHK). Zuletzt war er als
Integrationsberater bei der Arbeitsagentur Lindau
tatig. Seine Starken liegen in der Beratung bei
der beruflichen Zielfindung und dem Bewerbungs-
prozess. Mit seiner umfangreichen und vielfdltigen
Berufs- und Lebenserfahrung unterstiitzt er Sie auf
Threm Weg in eine neue berufliche Zukunft.

Isa Uttenweiler war nach ihrem naturwissen-
schaftlichem Studium 30 Jahre lang in der Industrie
im Marketing und Vertrieb tdtig — vom Kleinbetrieb
bis zum amerikanischen GroBkonzern auf internatio-
naler Ebene. Als Expertin fiir Suchstrategien und
Selbstvermarktung coacht sie seit {iber 20 Jahren
Menschen in beruflichen Verdanderungssituationen.
Dariiber hinaus arbeitet sie auch als freie Dozentin
flirinterkulturelle Trainings.

Carsten Walser ist Unternehmer, Kaufmann und
staatlich gepriifter Betriebswirt. Dank langjdhriger
Tatigkeiten als Fiihrungskraftin der IT, Trainer und
Seminarleiter fiir berufliche Aus- und Weiterbildung
sowie als Personalverantwortlicher, verfiigt er tiber
fundierte Erfahrung im Training und Coaching von
Menschen in beruflichen Verdanderungsprozessen.
Erist Experte fiir die berufliche Entwicklung,
Personalauswahl und Bewerbungsstrategien.

Vorgesprach und Terminabsprachen

Jedem Training geht ein personliches Kennenlernen voraus.
In einem Vorgesprach kldren wir Ihre Situation, Themen,
Madglichkeiten, Hemmnisse und Wiinsche ab und werden dann

gemeinsam entscheiden, wie wir Sie unterstiitzen konnen, damit

Ihre Jobsuche in Zukunft moglichst erfolgreich ist. Wir freuen
uns auf Ihre telefonische Terminvereinbarung

Termine und Schulungsorte ...

... erhalten Sie auf Anfrage. Ihre Ansprechpartner
Odilia Nienhaus und Monika Risch sind taglich von
8.30 - 12.30 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr erreichbar.
E-Mail: verwaltung@jobcoaching-sued.de

Kostenlos mit AVGS-Gutschein

Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
ist das 12-wdchige Training fiir Sie kostenlos. Fragen Sie Ihren

Berater bei der Agentur fiir Arbeit oder beim Jobcenter danach.

Kontakt, Info, Beratung und Anmeldung

Michael Ploschke - Coaching und Consulting GmbH
BriihlstraRe 2 - 78315 Radolfzell

Telefon: 077 32 /93 94 58

E-Mail: verwaltung@jobcoaching-sued.de
Internet: www.jobcoaching-sued.de
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Coaching und Consulting GmbH

Uber 50?

Nochmal
durchstarten

Ein 12-wochiges Training
fiir Arbeitsuchende ab 50
mit Fokus auf Selbstwert,
Suchstrategien und
Selbstvermarktung

Kostenfrei mit dem Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

Forderbar durch ({ie .
Bundesagentur fiir Arbeit
und das Jobcenter

Weitere Angebote unter
www.jobcoaching-sued.de




Nochmal durchstarten

Bewerbungsstrategien zur beruflichen
(Neu-)Orientierung

Menschen ab 50 haben es oft schwer, aus bestehender
Arbeitslosigkeit eine neue Stelle zu finden. Potenzielle Arbeit-
geber haben Vorbehalte beziiglich Belastbarkeit, krankheits-
bedingten Ausfallrisiken oder zu groRer Anspruchshaltung.
Im Training beschaftigen Sie sich damit, wie Sie diesen Vor-
behalten aktiv begegnen und sie offen thematisieren.

Menschen, die lange Zeit beim gleichen Arbeitgeber tédtig
waren, sind haufig mit den Spielregeln des aktuellen Arbeits-
marktes nicht mehr vertraut. Sie kennen sich nicht mehr gut aus
mit den Bewerbungsstandards, elektronischen Stellenbdrsen
und virtuellen Karriere-Netzwerken.

In der Gruppe und in Einzelcoachings erfahren Sie, wie Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen auf den neuesten Stand bringen,
was Sie bei der »Digitalen Bewerbung« beachten miissen und
wie Sie die verschiedenen Job-Portale fiir sich nutzen.

www.jobcoaching-sued.de

Starken starken

Oft sind sich Arbeitskrafte ab 50 nicht dariiber bewusst,
wie wertvollihr langjdhriges Berufsleben ist und die damit
verbundenen Erfahrungen und Kenntnisse. Sie wissen nicht,
wie sie sich erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt positionieren
kdnnen und wie sie ihre bisherigen Stédrken vielleicht auch
in neuen Arbeitsgebieten erfolgreich einsetzen kdnnen.

Zeigen Sie Arbeitgebern, was Sie zum Erfolg des Unter-
nehmens beitragen, indem Sie die Vorziige Ihrer Berufs- und
Lebenserfahrung herausarbeiten — anstatt mit der »jungen
Konkurrenz« in direkten Wettbewerb zu treten.

Neuausrichtung

Ziel dieses Trainings ist es, Ihnen neue Perspektiven fiir
die Zukunft aufzuzeigen. Entdecken Sie Ihre Ressourcen und
definieren Sie fiir sich eindeutige Ziele und Handlungsmaglich-
keiten. Mit einer Mischung aus Teamarbeit und individuellem
Coaching zeigen wir Ihnen Ihren neuen Weg ins Arbeitsleben
auf.

Magliche Inhalte

Individuelles Selbstwertgefiihl

Individuelles Potenzial und

Die individuelle Lebenssituation
definieren und persdnliche Chancen entwickeln
auf dem aktuellen Arbeitsmarkt

erkennen

Definition des »personlichen«
starken Platzes im Arbeitsleben

Erstellung von Bewerbungsunter-
eigene Ziele lagen nach modernen Standards

Individuelle Such-Strategien

Kleine Gruppe groRe Wirkung

Dank der Teilnehmerzahl von maximal 5 Personen, kdnnen Sie
Ihreindividuellen Anliegen konzentriert bearbeiten. Im Training
moderiert der Coach den Austausch in der Gruppe, gibt Feedback
und Hinweise auf wichtige Themen.

Fortbildungsdauer: 12 Wochen

Insgesamt umfasst die MaRnahme 68 Unterrichtseinheiten
(a 45 Minuten). Darin enthalten ist ein persdnliches Entwick-
lungsgesprdch mitIhnen, dem Coach und Ihrem Berater von der
Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter. Dank unseres flexiblen
Seminar-Systems machen wir auch einen kurzfristigen Einstieg
flir Sie moglich.

Ausziige aus

dem Trainingsinhalt

s Personliche, berufliche und
elektronische Netzwerke nutzen

= Selbstdndigkeit als Alternative zum
Angestelltenverhaltnis

= Individuelles Selbstwertgefiihl
starken

Forderbar durch d‘ie .
Bundesagentur fiir Arbeit

und das Jobcenter




