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Sönke Düwer hat an der Hochschule der Künste in 
Berlin Jazzschlagzeug studiert, ist Komponist und 
Musikproduzent, Record-Label-Betreiber und Syste-
mischer Coach und seit mehr als 30 Jahren internatio-
nal als Musiker unterwegs. Als langjähriger Work-
shopdozent und Ausbilder junger Profimusiker kennt 
er sich im beruflichen Alltag von Künstlern bestens 
aus. Sein Handeln als Coach ergibt sich aus der 
emphatischen und gleichwürdigen Begegnung in der 
Beratung, die Perspektivwechsel und kreative 
Impulse für die persönliche Entwicklung möglich 
machen.

Wolfgang Lachnitt, seit über 30 Jahren als 
Theaterregisseur künstlerisch und administrativ 
tätig, kennt die Spezifika der Theaterwelt aus 
verschiedenen Perspektiven. Als Operndirektor an 
verschiedenen Theatern hat er Personalverantwor-
tung und Führungsqualität unter Beweis gestellt. 
Nach einer Ausbildung zum Systemischen Coach 
unterstützt er Bühnenkünstler im Bewerbungspro-
zess, bei der Verbesserung des Selbstmarketings 
oder einer kompletter beruflicher Neuorientierung 
mit Sachkenntnis, Erfahrung und Empathie.

Ute Lorenzen ist ausgebildete Sängerin, Schau-
spielerin und arbeitete viele Jahre als Musicaldarstel-
lerin an mehreren Hamburger Theatern. Als aktive 
Gesangslehrerin kennt sie die Hintergründe und 
Bedürfnisse der Branche aus eigener Erfahrung. 
Als Systemischer Coach unterstützt sie engagiert 
Künstler*innen in beruflichen und persönlichen 
Veränderungsprozessen. Gemeinsam entdecken und 
aktivieren wir Ihre Kompetenzen und Ressourcen und 
unterstützt Sie bei der Gestaltung authentischer 
Kommunikation.

Eckardt Schaar arbeitete nach seinem Studium 
im Fach Waldhorn 12 Jahre als Musiker und Solist 
europaweit in verschiedenen klassischen Orchestern 
und Ensembles. 2010 wechselte er das Genre und ist 
jetzt als Saxophonist und Fotograf unterwegs. Er 
kennt die berufliche Situation von Künstlern aus 
eigenem Erleben. Als empathischer und kreativer 
Gesprächspartner unterstützt er Sie mit hilfreichen, 
pragmatischen Strategien bei der Verbesserung Ihrer 
individuellen beruflichen Situation. 

Mit Ihrem persönlichen Coach  
den Weg in die Zukunft gestalten!

Notlose Kunst
Als Künstler  
Berufsperspektiven 
schaffen

Kostenfrei mit dem Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

Das können wir für Sie tun

Egal, welcher künstlerischen Tätigkeit Sie nachgehen, ob Sie 
nach einer Anstellung suchen oder als freischaffender Künstler 
tätig sind: Wir unterstützen Sie qualifiziert und passgenau in 
Ihrem individuellen Bedarf im Orientierungs-, Platzierungs- 
und Bewerbungsprozess. 

Vorgespräch und Terminabsprachen

Jedem Coaching geht ein persönliches Kennenlernen voraus. 
In einem Vorgespräch klären wir Ihre Situation, Themen, 
Möglichkeiten, Hemmnisse und Wünsche ab und werden dann 
gemeinsam entscheiden, wie wir Sie unterstützen können, damit 
Ihre Zukunft als Künstler möglichst erfolgreich ist. Wir freuen 
uns auf Ihre telefonische  Terminvereinbarung.

Unsere Coachings vor Ort

Standort Hamburg
Grandweg 66 a, 22529 Hamburg

Standort Hannover
Haus der Wirtschaftsförderung, Vahrenwalder Straße 7, 
30165 Hannover
Die genaue Adresse bitte im Büro in Radolfzell nachfragen.

Online-Coaching
Je nach Situation und Bedarf können wir das Coaching online 
durchführen. Auch eine Mischung aus Präsenz- und Online-
coaching ist möglich.

Kostenlos mit AVGS-Gutschein

Für das Coaching stehen Ihnen bis zu 65 Unterrichtseinheiten 
im Rahmen des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins 
(AVGS) zur Verfügung. Mit diesem Gutschein ist das Coaching für 
Sie kostenlos. Fragen Sie Ihren Berater bei der Agentur für 
Arbeit, beim Jobcenter oder der ZAV danach.

Kontakt, Info, Beratung und Anmeldung

Michael Ploschke · Coaching und Consulting GmbH 
Brühlstraße 2 · 78315 Radolfzell 
Telefon: 0 77 32 / 93 94 58
Telefon Hamburg: 040 / 4600 9752 
E-Mail: verwaltung@jobcoaching-nord.de 
Internet: www.jobcoaching-nord.de

Ihre Coaches

Zertifiziert nach DIN ISO 9001 · Zugelassen als Träger nach AZAV 
Ausgezeichnet als FOCUS Topcoach 2016

Weitere Angebote unter
www.jobcoaching-nord.de
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Brotlose Kunst?

Als Künstler seinen Lebensunterhalt zu bestreiten, ist eine
Kunst für sich – jetzt durch Corona erst recht. Mit dem enorm 

geschrumpften Arbeitsmarkt, den Zeitverträgen und einer mehr 
als verunsicherten Kultur-Szene, stellt sich für die meisten 
Künstler die Frage: Wie sieht mein Lebensentwurf aus?

Will und kann ich ausschließlich von meiner Kunst leben oder 
nur teilweise oder muss ich mir Alternativen suchen?

Wo stehe ich?

Die Grundlage eines erfolgreichen Coachings bildet stets 
eine Bestandsaufnahme: Was bringe ich mit? Dabei zählen nicht 
nur Ausbildung, Erfahrungen, Ressourcen, Interessen und 
Talente, sondern ebenso Ihre Bedürfnisse, Wünsche, Erwartun-
gen und bereits gesteckten Ziele.

Dazu kommen noch Ihre individuellen Rahmenbeding ungen: 
Sind Sie Single und ortsunabhängig, oder müssen Sie eine 
Familie ernähren? Wo und wie wollen Sie leben?

Vom Ziel zur Umsetzung

Darauf aufbauend vereinbaren wir einen thematischen 
Rahmen, der als Orientierung für den weiteren Ablauf des 
Coachings dient. An diesem Punkt geht es darum, indivi duelle 
Konzepte und Strategien zu ent wickeln, um das anvisierte Ziel 
zu erreichen. Gemeinsam mit Ihnen finden wir Lösungen auf 
Fragen wie:
 Wie vermarkte ich meine Kunst?
 Wie gelange ich zu einem befriedigenden Einkommen?
 Welche beruflichen Alternativen kommen in Frage?

Unser Coaching umfasst alle erforderlichen Angebote 
und Hilfestellungen, die Sie als Künstler dazu befähigen, 
sich in erster Linie eigenverantwortlich und proaktiv dem Thema 
»neue berufliche Position« zu nähern.

Ergebnis ist ein individuell auf Ihre Wünsche und Ziele 
abgestimmter Weg zu Ihrem persönlichen Lebensentwurf.
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