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INFORMATIONEN ZUR PSYCHISCHEN GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Viele kleinere und mittlere Unternehmen wissen nicht, dass die Psychische Gefdhrdungsbeurteilung
(PGBU) seit 2013 ein fester Bestandteil der Gefdhrdungsbeurteilungen des geltenden
Arbeitsschutzgesetzes ist. Nachfolgend finden Sie dazu einige wichtige Informationen:

GESETZLICHE GRUNDLAGE

Hintergrund

85 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet zur Gefahrdungsbeurteilung. Hier werden unter dem
Thema ,Beurteilung der Arbeitsbedingungen” laut gesetzlicher Vorgabe 6 verschiedene Punkte
beziiglich der Arbeitsplatzbeurteilung aufgefiihrt, die regelmalRig abzuarbeiten sind. Wahrend die
Punkte 1 - 5 in den meisten Unternehmen standardisiert durch eigenes Personal oder durch externe
Dienstleister priifen, ist Punkt 6 ,Psychische Belastungen bei der Arbeit” weitgehend unbekannt.

Konsequenzen

Die Psychische Gefahrdungsbeurteilung ist seit 2013 fiir jedes Unternehmen, welches mindestens
einen Mitarbeiter hat, gesetzlich verpflichtend. Hier sind BuRgelder/Strafen von bis zu 5000 €
vorgesehen, bei Unterlassung konnen Unternehmen mit bis zu 30.000 € in die Pflicht genommen
werden. Sollte eine vorsatzliche Gefahrdung vorliegen, sind hierfiir sogar Freiheitsstrafen bis zu
einem Jahr moglich.

Ab 1 Mitarbeiter

Formal ist jedes Unternehmen, jeder Freiberufler oder Selbstandige, der mindestens einen Mitarbeiter
beschaftigt, verpflichtet eine Psychische Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren, wobei auch
Teilzeitkrafte und geringfiigig beschaftigte Mitarbeiter dazugehdren.

PSYCHISCHE BELASTUNGEN - KEINE RANDERSCHEINUNG

Heute schon spiirbar

Ganze Branchen kampfen mittlerweile mit existenziellen Personal-/Nachwuchsproblemen, weil deren
Jobs bzw. die Arbeitsbedingungen als auBergewdhnlich belastend wahrgenommen werden. Bekannte
Stichworte dazu sind das Gesundheitswesen, die Pflege, Gastronomie, Lebensmittelhandwerk,
Betriebe mit Schichtarbeit etc.

Warnsignale

Neben der gesetzlichen Verpflichtung gibt es auch im Arbeitsalltag immer wieder Anhaltspunkte, um
selbst nach moglichen Gefdhrdungen und Schwachpunkten zu suchen. Dazu gehdren besonders
Krankenstdnde, Personalausfdlle und Kiindigungen, die durch psychische Belastungen ausgelost
werden.




Michael Ploschke

Coaching und Consulting GmbH

WAS IST MIT ,,PSYCHISCHER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG" GEMEINT?

Das Ziel einer regelmdRig durchgefiihrten Psychischen Gefdhrdungsbeurteilung ist die Ermittlung
vorliegender Gefahrdungen, um Hinweisen auf konkrete Belastungen nachgehen zu kdnnen. Neben
der Erfiillung einer gesetzlichen Vorgabe kann sich, durch klugen Einsatz der Auswertung, auch ein
Nutzen fiir das Unternehmen bzw. die Geschaftsleitung ergeben.

Umsetzung
e Befragung anhand wissenschaftlich definierter Faktoren, die auf Belastungen hinweisen
e In der Regel wird ein Fragebogen von den Mitarbeitern ausgefiillt, Interviews sind ebenfalls
moglich, je nach UnternehmensgrofRe jedoch zu aufwendig
e Die Auswertung erfolgt anonym unter Wahrung der Persdnlichkeitsrechte und des
Datenschutzes

Ablauf

e Vorgesprach mit der Erfassung unternehmensspezifischer Strukturen

e Information der Mitarbeiter iber den Einsatz des Fragebogens bzw. der Interviews

e Durchfiihrung: Erfolgt in jedem Fall anonym!

e Auswertung anhand wissenschaftlicher Kriterien

e Nachbesprechung mit Hinweisen auf Besonderheiten und die Besprechung méglicher
empfohlener MaRnahmen sowie eine

o schriftliche Ausarbeitung/Dokumentation zur Information der Geschafts- und/oder
Personalleitung und zum gesetzeskonformen Nachweis

Wie kommen wir zu Ergebnissen?
e Die Fragebdgen wurden anhand arbeitspsychologischer Kriterienkataloge entwickelt und das
Auswertungsschema entsprechend evaluiert
e Die Ergebnisse der Fragebogen werden statistisch ausgewertet, um Besonderheiten sichtbar
zu machen

Wie gehen wir mit Daten und Informationen um?

e Datenschutzkonformitdt als Grundlage

e Anonymitdt als Voraussetzung fiir ,ehrliche” Antworten

e Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert und {ibergeben

e Fragebdgen werden jedoch nicht {ibergeben, sowie alle Unterlagen, die Riickschliisse auf
konkrete Personen zulassen

e Je nach Ergebnis der Auswertung werden im Bedarfsfall auch weitere unterstiitzende /
entlastende MaRnahmen von uns vorgeschlagen
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Was bringt es Ihnen?

e Exfiillung der formalen Rechtsvorschrift nach & 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Hinweise auf Risiken, die mit Personal und / oder Arbeitsbereichen verbunden sind

e Anpassungen in der Personalstrategie

e Abbau von Krankenstdnden

e Personalbindung durch besseres Arbeitsklima

e Employier Branding: Steigerung der Attraktivitdt des Unternehmens fiir Arbeitskrafte und
Geschéftspartner

e Nutzung als aktives Element der Offentlichkeitsarbeit

Sie haben Fragen?

Flir weitere Auskiinfte zum Thema Psychische Gefahrdungsbeurteilung stehen Ihnen bei uns im Hause
Christian Bernadotte und Michael Ploschke gerne zur Verfiigung.

Michael Ploschke

Coaching und Consulting GmbH
BriihlstraRe 2

78315 Radolfzell

Tel. 07732-939458
bernadotte@jobcoaching-sued.de
ploschke@jobcoaching-sued.de
www.ploschke-partner.de
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